
S C H W E R P U N K T E  
M E I N E S  B E R A T U N G S A N G E B O T S

Organisationsentwicklung mit den Schwerpunkten

Partizipation und Kollegialer Führung

Agilität für dynamikrobuste Unternehmen

Führungskräftecoaching

Coaching im agilen Kontext - Rollenfindung,

persönliche Widerspruchsbewältigung, Umgang

mit Verantwortungsverteilung

Entscheidungsfindung und

Verantwortungsübernahme unter Komplexität &

Ambiguität

FRIEDERIKE STRUB
COACHING & ORGANISATIONSENTWICKLUNG

K O N T A K T
0162 314 22 69
post@fstrub.de

Frankfurt am Main

www.fstrub.de
www.i-love-complexity.com

M I T G L I E D S C H A F T E N
DGSV Deutsche Gesellschaft für
Supervision und Coaching
Gilde Agile
Organisationsentwicklung
Plattform für Menschen in
komplexen Arbeitswelten e.V.

S P E A K E R I N
tools 4 agile teams
Agile Ladies Late Night
Barcamp (Moderation)
Plattform e.V.
Dozentin für Agile
Organisationsentwicklung an
der Frankfurt University of
Applied Sciences

K U N D E N A U S W A H L
Agaplesion gAG
Deutsches Rotes Kreuz
FormMed HealthCare GmbH
seibert//
Zielkunft Frankfurt

Agilität bringt passende Prozesse, Strukturen und

Kultur in eine Arbeitswelt, die mit Komplexität

umgehen muss. Ich begleite dabei Menschen, Teams

und Unternehmen seit über 13 Jahren. Bei größeren

Systemen arbeite ich mit Kolleg:innen aus meinem

Netzwerk zusammen.

Daneben habe ich 25 Jahre Erfahrung in

Gesundheitsförderung & Persönlichkeitsentwicklung.

Mich leitet in der Begegnung mit Menschen ein

humanistisches Menschenbild. Methodisch arbeite ich

integrativ.
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