FRIEDERIKE STRUB

COACHING & ORGANISATIONSENTWICKLUNG

KONTAKT SCHWERPUNKTE
0162 314 22 69 MEINES BERATUNGSANGEBOTS
post@fstrub.de

e Organisationsentwicklung mit den Schwerpunkten
Frankfurt am Main Partizipation und Kollegialer FUhrung

o Agilitat fur dynamikrobuste Unternehmen
www.fstrub.de

www.i-love-complexity.com e FUhrungskraftecoaching
e Coaching im agilen Kontext - Rollenfindung,

MITGLIEDSCHAFTEN personliche Widerspruchsbewaltigung, Umgang
o DGSV Deutsche Gesellschaft far mit Verantwortungsverteilung

Supervision und Coaching . .
. Gilde Agile Entscheidungsfindung und

Organisationsentwicklung VerantwortungsUbernahme unter Komplexitat &
e Plattform fur Menschen in Ambiguitat

komplexen Arbeitswelten e.V.

gilitat bringt passende Prozesse, Strukturen un

SPEAKERIN Agilitat bringt de P Strukt d
e tools 4 agile teams Kultur in eine Arbeitswelt, die mit Komplexitat

e Agile Ladies Late Night
Barcamp (Moderation)

o Plattform e.V. und Unternehmen seit Uber 13 Jahren. Bei gréBeren

e Dozentin fur Agile
Organisationsentwicklung an

der Frankfurt University of Netzwerk zusammen.
Applied Sciences

umgehen muss. Ich begleite dabei Menschen, Teams

Systemen arbeite ich mit Kolleg:innen aus meinem

Daneben habe ich 25 Jahre Erfahrung in

KUNDENAUSWAHL Gesundheitsforderung & Persdnlichkeitsentwicklung.
e Agaplesion gAG

o Deutsches Rotes Kreuz Mich leitet in der Begegnung mit Menschen ein

¢ FormMed HealthCare GmbH

. seibert// humanistisches Menschenbild. Methodisch arbeite ich

e Zielkunft Frankfurt integrativ.
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